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Jako jedni z prednich poskytovateld
komplexnich sluzeb v oblasti bezpecnosti

a facility managementu povazuji obchodni
spolecnosti, které jsou soucasti holdingu M2C
Corporation (dale jen M2C), za svoji povinnost
prevzit odpovédnost za dopady svych aktivit

a rozhodnuti na spolecnost a Zivotni prostredi
véetné odpovédnosti za etiku podnikani.

Principy etickym kodexem stanovené, vyjadruji,
¢im by se mélo fidit chovani a jednani organizace
ve vztahu ke tretim stranam a spolupracovnikdm.
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IMPLEMENTACE KODEXU

2.1 Vypracovani Kodexu

Kodex byl vypracovan vrcholovym vedenim M2C. Pro jeho pfipravu bylo vyuZito téchto
pramenu:

Verze kodexu koalice RBA v pIném znéni v ceské verzi na strankach aliance

RBA: http://www.responsiblebusiness.org

Verze Smérnice IWAY v plném znéni v ceské verzi na strankach spolecnosti IKEA:
http://www.ikea.com obsahujici miniméalni poZzadavky na Zivotni prostredi a sociélni
a pracovni podminky pfi ndkupu vyrobkd, materiélu a sluzeb.

CSN 010391

ISO 26000

ISO 9001

ISO 14000

ISO 45001

ISO 50001

ISO 27001

ISO 37301

ISO 22301

Norma FAR 52.222-50

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto udajd

Smérnice Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 o ochrané osob, které oznamuiji
poruseni prava Unie

Mezinarodni pracovni standardy (MOP):
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

Umluva Organizace spojenych narod(i o boji proti korupci:
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/index.html

Umluva Organizace spojenych narodii o boji proti organizovanému zlocinu:
http://www.unodc.org/unodc/en/organized-crime/intro/UNTOC.html
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2.2 Komunikace kodexu
Spolecnost M2C prosazuje své zdsady ve vztahu k dotéenym osobam uvnitf M2C jakoz i

vné M2C, a o Kodexu informuje dotéené osoby prostfednictvim svych webovych stranek a
vnitfnich predpisd.

2.3 Aplikace kodexu

Eticky kodex spole¢nosti M2C je platny pro vSechny obchodni spolecnosti a zaméstnance
holdingu Mark2 Corporation véetné dodavatelské sité spol. M2C.
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3.1 Prace

Svobodna volba zaméstnani, nucena prace a obchod s lidmi

Spol. M2C neobchoduje s lidmi za icelem nucené nebo povinné prace, nevyuziva nucené
nebo povinné prace, a zaméstnanci mohou ukondit pracovni pomér na zékladé vypovédi s
primérenou délkou vypovédni doby. Pracovni vztah je vzdy uzavien na zédkladé dobrovolné
uzaviené pisemné pracovni smlouvy v souladu s pravnimi predpisy.

Détska prace

Spol. M2C nezaméstnava zadnou osobu, kterd nedosahuje minimalniho zékonného véku
povoleného pro jeji zaméstnani' v souladu s ndrodnimi pravnimi predpisy, a méa zavedeny
postupy ovérovani véku a politiku eliminace détské prace.

Pracovni doba

zaméstnancl spol. M2C je v souladu s ndrodnimi pravnimi predpisy a neni nepfimérena?.

Pracovni smlouva a mzdy

Zaméstnanci spol. M2C rozumi podminkam pracovniho poméru s nimi uzavienym a je jim v
radném terminu za vykonanou préaci poskytovan priméreny plat odpovidajici uzaviené pracovni
smlouvé a predavana vyplatni paska. Srazka ze mzdy jako disciplindrni opatfeni nenf pfipustna.

Diskriminace

Ve spol. M2C je zakdzéna jakakoliv negativni diskriminace?.

1 Minimalnim vékem je vék dovrseni povinné skolni dochazky nebo nejméné 15 let (nebo minimalni vék pro zaméstnanost v zemich, kde nejsou vzdélavaci zafizeni
na dostateéné Grovni)

2 Mél by se brat v dvahu druh vykonavané prace a pfijatelna pracovni doba podle naplIné prace a zemé

3 Formy diskriminace mohou zahrnovat diskriminaci z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexuélni orientace, nabozenstvi, politického nazoru, narodnosti, socialniho

puvodu, socidlniho postaveni, etnického pavodu, handicapu, véku a ¢lenstvi v organizaci
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Svoboda sdruzovani

Zameéstnanci spol. M2C a / nebo jejich zastupci maji moznost oteviené komunikovat s
vedenim spolecnosti ohledné pracovnich podminek, a to beze strachu z diskriminace,
odvety, zastrasovani nebo obtézovani.

Spravedlivé zachazeni

Se zaméstnanci je ve spol. M2C zachézeno s Uctou a véznosti. Se zaméstnanci je ve
spolecnosti M2C zachazeno s Uctou a vaznosti. Spolecnosti M2C zakazuje jakoukoli
formu psychického tlaku, psychologického obtézovani, Sikany, manipulace, ponizovani,
znevazovani, izolace, nepratelského ¢i toxického pracovniho prostredi a jakékoli jiné
chovani, které mlze poskodit psychickou pohodu zaméstnancU. VSichni zaméstnanci maji
pravo na praci v prostredi, které je bezpecné nejen fyzicky, ale i psychicky.

Rovné odménovani

Spolec¢nost M2C zajistuje rovné odménovani za stejnou préaci a kvalifikaci bez ohledu na
pohlavi, vék, ndrodnost ¢i jiné chranéné znaky.

Mladistvi a studenti

Spolec¢nost M2C mé zavedeny systém fizeni zaméstnavani mladistvych a studentd, véetné
ochrany jejich préav a zvlastniho dohledu nad jejich pracovnimi podminkami. Pro mladistvé
do 18 let plati zdkaz nocni prace. prescasl a prace s nebezpecnymi latkami.
Pfizpisobeni pracovnich podminek

Spolec¢nost M2C poskytuje prfimérené prizplsobeni pracovnich podminek pro
zaméstnance z divodu ndbozZenského vyznani nebo zdravotniho postizeni.
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3.2 Zdravi a bezpecnost zaméstnanct

Bezpecnost prace

Zaméstnanclm spol. M2C je zajisténo zdravé a bezpecné pracovni prostredi v souladu

s mezinarodnimi standardy a narodnimi pravnimi predpisy a poskytovany nélezité
informace, skoleni a ochranné pracovni prostredky. Ve spole¢nosti M2C je provadén
systematicky monitoring zdravi zaméstnancUl a pracovniho prostredi, véetné pravidelného
hodnoceni rizik.

Pravo na bezpecné pracovisté

Zaméstnanci maji pravo odmitnout vykonavat praci v pripadé bezprostfedniho ohrozeni
zdravi nebo Zivota bez rizika postihu ¢i odvety.

Pripravenost v pripadé havarijni situace

Ve spol. M2C jsou vytvoreny, zavedeny a udrzovény postupy pro identifikaci moznosti
vzniku havarijnich situaci a reakci na né v havarijnich planech.

Pracovni urazy a nemoci z povolani

Spol. M2C predchéazi moznym pracovnim Uraziim a nemocem z povolani svych pracovnikd,
provadi ndpravna opatreni k odstranéni jejich pficin. V pfipadé drazu ¢i nemoci vyhotovuje
zadznamy.

Pramyslova hygiena

Zdravi zaméstnanct spol. M2C pfi praci s chemickymi, biologickymi a fyzikalnimi latkami je
chrdnéno pouzivanim ochrannych pracovnich pomucek.
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Fyzicky naroc¢na prace

Ve spol. M2C jsou pracovnici chranéni pred riziky spojenymi s fyzicky nadro¢nou praci.

Ochrana p¥i praci se stroji

Spol. M2C vyhodnocuje bezpecnostni rizika vyroby a rizika spojena s pouzivanim
pracovnich prostredka.

Ubytovani a stravovani

Prostory poskytované spol. M2C k ubytovani a jejich pfislusenstvi spliuji zakladni potreby
pracovnikd. V ubytovacich zafizenich je zajisténo dostatecné vétrani a klimatizace dle
aktudlnich standardd.

Genderova rovnost a ochrana materstvi

Spolec¢nost M2C pfijima genderové citliva opatreni, zejména s ohledem na potreby
téhotnych a kojicich zen.

Informace o zdravi a bezpecnosti

Spol. M2C svym pracovnikdm poskytuje odpovidajici skoleni o zdravi a bezpecnosti na

pracovisti. Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci ve spole¢nosti M2C zahrnuje i
specificka rizika relevantni pro rdzné skupiny zaméstnanci.
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3.3 Zivotni prostiedi

Povoleni a ohlasovaci povinnosti v oblasti Zivotniho prostredi

Spol. M2C méa ke své cinnosti k dispozici veskera potfebné povoleni v oblasti Zivotniho
prostredi, a pfi zpracovavani souvisejicich vykazl a zprav postupuje dle zdkonnych
pozadavku.

Prevence znecistovani a ubytku zdrojt

Spol. M2C aplikuje pfi své Cinnosti postupy pro recyklaci materiald, pouziva technologie
Setrné k Zivotnimu prostfedi a omezené zdroje vyuziva efektivné.

Skodlivé emise

Spol. M2C zavadi do praxe vhodné fidici, provozni a technické kontroly, které minimalizuji
vypousténi emisi skodlivych pro Zivotni prostfedi do ovzdusi.

Spotieba energie a emise sklenikovych plynt

Spol. M2C sleduje a dokumentuje spotfebu energie a emisi sklenikovych plynd. Hleda
nakladové ucinné metody, jak zlepsit energetickou Gcinnost a minimalizovat svou spotrebu
energie a emise sklenikovych plyna. Ve spole¢nost M2C jsou v rdmci strategie udrzitelnosti
stanoveny cile pro snizovani emisi sklenikovych plynd véetné sledovani emisi v celém
hodnotovém retézci (Scope 3).

Nebezpecné latky

Spol. M2C méa definovany a monitorovény postupy pro zachazeni s chemickymi latkami,
aby bylo zajisténo jejich bezpecné predavani, uskladnéni, pouzivani, recyklace ¢i likvidace.
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Spotieba vody

Spolec¢nost M2C zavadi opatfeni k monitorovani spotreby, zdrojd a vypousténi vody, hleda
moznosti Uspor a zajistuje, aby naklddéani s vodou a odpadnimi vodami bylo v souladu s
legislativou a minimalizovalo dopady na Zivotni prostredi.

Odpadni vody a pevné odpady

Spol. M2C ma definovany a monitorovany postupy pro nakladani s odpadnimi vodami
a pevnym odpadem, které jsou v souladu s platnou legislativou. Spole¢nost M2C vede
evidenci a dokumentaci o nakldadani s nebezpecnymi i pevnymi odpady a pravidelné
sleduje jejich mnozstvi a zpUsob likvidace.

Omezeni tykajici se obsahu produkti

Spol. M2C dodrzuje vSechny pfislusné zakony a predpisy, pokud jde o omezeni skodlivych
latek v produktech, a to véetné jejich znaceni.
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3.4. Etika obchodniho jednani

Poctivé podnikani

Spol. M2C netoleruje zddnou formu Uplatkarstvi, korupce, prani $pinavych penéz, vydirani
a zpronevéry. Obchodni jednani jsou transparentni.

Zadné nezaslouzené vyhody

Ve spolecnosti M2C neni tolerovéana zadna forma nepatri¢nych vyhod a podplaceni a
dalsich vyhod zaméstnanclm, dodavateldm, klientdm, organizacim ¢i politickym stranam
a hnutim ¢i od zaméstnanct, dodavateld, klientl, organizaci, verejnosti, politickych stran a
hnuti.

Zverejiovani informaci

Spol. M2C zverejnuje nezkreslené informace tykajici se jeho obchodnich aktivit, struktury,
finanéni situace, vykonnosti, zdravi a bezpeénosti a postup( v oblasti ZP dle platnych
predpisU.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Spol. M2C ma stanovené postupy potrebné k zajisténi dodrzovani prav dusevniho
vlastnictvi a ochrany informaci o zékaznicich.
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Férové podnikani, reklama a konkurence

Reklama na produkty a sluzby poskytované spol. M2C je Cestnd, presné a v souladu s
prislusnymi zdkony, vyroky jsou zaloZené na faktech.

Ochrana totoznosti a zakaz odvetnych opatieni

Spol. M2C ma stanovenu politiku, kterd zajistuje ddvérnost, anonymitu a ochranu informaci
tykajicich se oznamovateld ze strany dodavateld a zaméstnancl. Zaméstnanci mohou
vznaset navrhy ohledné dodrzovani politiky.

Ochrana osobnich udaji

Spol. M2C dodrzuje veskeré legislativni pozadavky na ochranu osobnich udaji véech osob,
se kterymi obchoduje, véetné dodavateld, zadkaznikd, spotrebitelt a svych zaméstnancd,
ato v pripadech, kdy se osobni Udaje shromazduji, uchovavaji, zpracovavaji, predavaji a
sdileji.

Zodpovédné ziskavani minerala

Spole¢nost M2C uplatruje zdsady zodpovédného ziskavani minerald, véetné kobaltu,
a pfijiméa opatreni k zajisténi transparentnosti a sledovatelnosti pdvodu téchto surovin.
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3.5 Systém fizeni

Spol. M2C ma zavedeny systém fizeni, ktery podporuje dodrzovani vSech platnych zékond,
a tohoto Kodexu véetné vnitinich pisemnych dokumentovanych postupd. Rizeni zasad
odpovédnosti vici tfetim strandm je vénovana vnitini smérnice A1.4-DP-Compliance
Program.

Pozadavky plynouci ze zakont a predpist

Spol. M2C ma stanoveny postupy s cilem urcit, sledovat a porozumét platnym pravnim
predpistim, nafizenim a pozadavkdm zakaznikd, véetné pozadavki tohoto Kodexu.
Hodnoceni a fizeni rizik

Spol. M2C mé zavedeny procesy pro identifikaci a fizeni rizik v oblasti Zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnosti, pracovnich postupt a etiky, kterd souvisi s jejim provozem.

Cile zlepsovani

Spol. M2C neustéle zlepsuje své vykony v oblasti udrzitelnosti a pravidelné je hodnoti.

Skoleni

Ve spol. M2C jsou provéddéna skoleni's cilem dodrzovat zésady Kodexu a souvisejici
postupy, a dodrzovat pfislusné pravni a regulacni pozadavky.
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Komunikace kodexu

Spol. M2C sdéluje veskeré prijaté principy Kodexu svym pracovnikim, dodavateldm a
zékaznikdm prostrednictvim webovych stranek spolecnosti.

Obousmérna komunikace a naprava

Spolec¢nost M2C zavadi procesy pro obousmérnou komunikaci se zaméstnanci, jejich
zastupci a dalsimi relevantnimi stakeholdery za Gcelem ziskani zpétné vazby a zajisténi
pristupu k napravé.

Zpétna vazba a ucast pracovnika

Spol. M2C pribézné hodnoti, jak pracovnici porozuméli podminkdm uvedenym v tomto
Kodexu.

Audity a hodnoceni

Spol. M2C provadi pravidelné sebehodnoceni s cilem zajistit dodrzovani pravnich

a regulaénich pozadavki a obsahu tohoto Kodexu souvisejici s odpovédnosti vici
spolecnosti a Zivotnimu prostredi.

Dokumentace a zaznamy

Spol. M2C vytvéari a udrzuje dokumenty a zdznamy za Gcelem plnéni predpist a zasad
stanovenych Kodexem a zachovévat pfimérenou Uroven ddvérnosti.

Proces napravnych opatreni

Spolec¢nost M2C zavadi proces pro véasné provadéni ndpravnych opatreni v pripadé

zjisténi nedostatkl v souladu s timto Kodexem.
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Odpovédnost dodavatelt

Dodavatelé spol. M2C by méli mit zavedeny postupy pro dodrzovani pozadavki A1.4-
Etického kodexu ndkupu zbozi a sluzeb, a sledovat jejich dodrzovani.

Oznamovani a ochrana oznamovatele

Spole¢nost M2C ma zajistén bezpecny, dlvérny a Gcinny mechanismus pro oznamovani
podezrfeni na poruseni zdkona, etickych zasad, pracovnich pray, lidskych prav nebo
environmentalnich pravidel. Tento mechanismus umoziuje anonymni podéni oznameni
(telefonicky, pisemné nebo online), je dostupny véem zaméstnancim a relevantnim
osobam, chrani oznamovatele pred jakoukoli formou odvety, je pravidelné monitorovén a
aktualizovan a je zaméstnancdm srozumitelné vysvétlen.

Monitoring

Spol. M2C monitoruje implementaci a dodrzovani A1.4- Etického kodexu spol. M2C,
A1.4-Etického kodexu zaméstnancl M2C a déle A1.4 - Etického kodexu ndkupu zbozi a
sluzeb ve své dodavatelské siti. Pro pfijimani veskerych podnétd, upozornéni a zjisténi
ze strany zaméstnancU ¢i dalSich stran k souvisejici problematice slouzi e-mailové adresa
interniaudit@m2c.eu.

ik

za holding Mark2 Corporation,
JUDr. Mat¢j Barta



